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1. Общая характеристика учреждения.
Полное современное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом - Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Михайловская основная общеобразовательная школа».

Юридический адрес:  397433  Воронежская область, Новохоперский район, поселок Михайловский, улица Центральная, 83.  Телефон  47-4-41
Электронный адрес nhmich@mail.ru 

Сайт школы   http://nhmich-shk.narod.ru  

Регистрация Устава школы от 29.11.2011. № 779
Лицензирование - вид  деятельности - образовательный,  серия  А № 302468 от 24.05.2012 г.
Аккредитация – Серия 36А01 №0000053, регистрационный номер ИН- 1794 от 01.03.2013г.       

Учредитель: Новохоперский  муниципальный район. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Новохоперского муниципального района.
Цель образовательной деятельности школы: развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к самореализации, саморазвитию и самосовершенствованию.

Характеристика контингента учащихся.

В 2012-2013 учебном году в школе обучалось 52 учащихся:

	Классы
	Количество учащихся

	1 - 4

5 - 9
	22
30


  Классов-комплектов:  1 - 4 классы  -  2

                                          5 - 9 классы  -  5
Средняя наполняемость классов- 8 человек.

  Количество детей из полных семей   -  41
  Количество детей из неполных семей  -  6
  Дети матерей-одиночек  -  5
  Количество учащихся из неблагополучных семей  -  о
  Количество учащихся из многодетных семей  -  16
  Количество детей, находящихся под опекой и попечительством  -  3
Детей состоящих на учете в КДН – 0

Детей состоящих на внутришкольном учете – 0
Структура управления школой.
 Управления школой осуществляется на основе Устава школы, Закона об образовании и других нормативных и правовых актов.
Непосредственное управление осуществляется директором.

Управление нашей школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Постоянно действующим органом управления является Педагогический совет школы.  К компетенции педагогического совета относится утверждение:

- образовательной программы школы;

- структуры управления, положений о подразделениях школы, штатного расписания, функциональных обязанностей;

- содержания и организационных форм дополнительных образовательных услуг;

- аналитических отчетов администрации за учебный год;

- планов работы на учебный год;

- организационно-педагогических решений администрации школы по основным вопросам совершенствования качества образования.

Вопросы организационного характера решаются общим собранием трудового коллектива. В школе функционирует профсоюзный комитет, осуществляющий общественный контроль соблюдения трудового законодательства.

Создан коллегиальный орган государственно-общественного управления школой: Управляющий совет школы. В него вошли ученики и родители, педагоги, директор школы, представители отдела по образованию, опеке и попечительству, глава органа местного самоуправления.
В школе функционирует орган ученического самоуправления – детская организация «Родник», охватывающая 100% учащихся. Руководит организацией выборный орган - Школьная дума.
В школе также имеется программа развития на период  с 2010 по 2013 годы, принятая на заседании управляющего совета. 

2. Особенности образовательного процесса
  Школа создает все необходимые предпосылки   для обеспечения условий доступного образования детям.  

   Образовательное пространство школы охватывает всех детей школьного возраста из двух поселков: Михайловский и Пионерский. Подвоз осуществляется школьным автобусом. Дети дошкольного возраста посещают предшкольную подготовку в нашем образовательном учреждении, что делает доступным качественное обучение на 1-й ступени.

 Основное общее образование структурировано на основе российской федеральной программы трехуровневого образования:

          1 ступень (уровень)  -  1-4 классы

          2 ступень (уровень)  -  5-9 классы

  Базисный учебный план разработан с учетом необходимости выполнения государственного стандарта, образовательного социального заказа.

  В рамках реализации программы предпрофильного обучения на 2-й ступени образования разработана и используется программа спецкурсов, ориентирующих на отработку основных учебных навыков. Для осуществления предпрофильной подготовки в вариативную часть учебного плана 9-го  класса внесены спецкурсы по выбору учащихся

    - «Человек и профессии»
    - «Деловое письмо»
    - «Уравнения».

Обучение осуществляется по государственным программам для общеобразовательных учреждений, рекомендованными Департаментом общего среднего образования Министерства образования Российской Федерации. 
Учебные планы составлены в соответствие с региональным базисным учебным планом и санитарно-гигиеническими требованиями. Работа педагогического коллектива МКОУ «Михайловская ООШ» проходит в рамках общепедагогической проблемы «Гуманно-личностная педагогика сотрудничества при индивидуальном подходе к каждому ученику».

Дополнительное образование.

 В рамках блока дополнительного образования учащиеся расширяют возможности знакомства с различными видами деятельности:

  - художественно-эстетическая;
  - эколого-биологическая ; 
-физкультурно-спортивная;
-социально-педагогическая;

-культурологическая;


Внеклассная и внеурочная деятельность.

Воспитательная работа в школе проводится по направлениям: Здоровье, Семья, Наша Родина, Культура, Природа, Труд, Человек.
Помимо традиционных праздников в течение года проводятся месячники (патриотического воспитания и экологический), неделя здоровья, предметные недели, конкурсы, слеты трудовых объединений. Для проявления детского творчества проводятся выставки «Я рисую космос», «Старая, старая сказка»,  конкурсы рисунков «Моя мама»,  «Золотая осень», «Мальчики рисуют войну», конкурс стенгазет, конкурс костюмов из нетрадиционных материалов, фотоконкурсы  «Первоцветы», «Остановись, мгновение!».

В рамках выполнения  федерального государственного стандарта второго поколения в начальных классах предусмотрена внеурочная деятельность по следующим направлениям: спортивно – оздоровительное, духовно – нравственное, духовно – нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное.
В 1-2 классах проводили занятия по внеурочной деятельности Аврина Е.И. «Уроки здоровья» (спортивно – оздоровительное), «Учимся общаться» (общекультурное) «Геометрия вокруг нас» (общеинтеллектуальное), Чернохатова Н.Н.«Здоровейка» (спортивно – оздоровительное), «Улыбка» (духовно – нравственное), «Юный эколог» (духовно – нравственное).
3. Условия осуществления образовательного процесса
В нашей школе:

· пятидневная неделя;

· продолжительность уроков – 45 минут, перемены- 10-15 минут;

· все учащиеся обучаются в одну смену;

· начало занятий в 8.30

Данные  сохранности  контингента  учащихся

	Всего  учащихся
	Учебный год

	
	2010/11
	2011/12
	2012\2013

	На  начало  учебного  года
	60
	57
	52

	Зачислено  в  течение  года
	2
	1
	0

	Отчислено
	-
	-
	0

	Окончили  соответствующую  ступень  и  продолжили  обучение
	8
	5
	7

	Выбыли  по  семейным  обстоятельствам
	-
	-
	1

	Перевод  в  другие  ОУ  в  связи  с  изменением  местожительства
	-
	-
	1


Вывод:  из  таблицы  видно, что  контингент  обучающихся  стабилен,  движение  учащихся  происходит  по  объективным  причинам.

Условия, обеспечивающие учет индивидуальных и личностных особенностей учащихся реализовывался за счет индивидуальных и групповых занятий по предметам школьного компонента учебного плана. 
Режим работы школы обеспечивается годовым календарным планом, в котором соблюдены нормы продолжительности учебных занятий и каникул. 
Выдержаны нормы продолжительности уроков и перемен, перерыва между уроками и мероприятиями второй половины дня.

Ежегодно проводится промежуточная аттестация в 3-8 классах, итоговая аттестация в 9 классе.
Образовательные программы соответствовали статусу школы и носили типовой образовательный уровень. Программно-методическое обеспечение отвечало требованиям учебного плана и заявленным программам. Администрацией составлены графики контрольных и срезовых работ, открытых уроков и внеклассных мероприятий.

Образовательный процесс носил характер  системности, открытости, что позволило обучающимся и родителям постоянно владеть информацией о результативности обучения, результатами проводимых мониторингов.

Состояние материально – технической базы.

	Кабинеты, мебель, оборудование, техника. 
	Кол-во
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	Спортзал
	1
	
	+
	

	Спортивная площадка
	1
	+
	
	

	Столовая (54 места)
	1
	+
	
	

	Пищеблок 
	1
	
	+
	

	Библиотека
	1
	
	+
	

	Кабинеты:
	
	
	
	

	1. Начальных классов
	2
	+
	
	

	2. Истории
	1
	+
	
	

	3.Биологии 
	1
	
	+
	

	4. Информатики
	1
	+
	
	

	5. Математики
	1
	
	+
	

	6. Физики
	1
	
	+
	

	7. Русского языка
	1
	
	+
	

	8. Немецкого языка
	1
	
	+
	

	Мебель (имеется в достаточном количестве)
	
	
	+
	

	Телевизор
	2
	+
	
	

	Компьютеры 
	5
	+
	
	

	Ноутбук 
	2
	+
	
	

	Мультимедийный проектор 
	2
	+
	
	

	Интерактивная доска
	2
	+
	
	

	DVD -плеер
	1
	+
	
	

	Принтер 
	3
	+
	
	

	Музыкальный центр (караоке)
	1
	
	+
	

	Модем (выход в Интернет на всех компьютерах)
	1
	+
	
	

	Пакеты лицензионного программного обеспечения
	1
	+
	
	


Администрация школы организует работу по охране и укреплению здоровья учащихся:

· Все учащиеся получают горячее питание. 

· Реализуется губернаторская программа «Школьное молоко».

· Медицинское обслуживание учащихся осуществляется сотрудниками Михайловского ФАП.

· Составление расписания занятий для учащихся, с целью избегания перегрузок, переутомления, заболеваний.

· Совместно с ФАПом педколлектив следит за физическим, психическим и социальным благополучием учащихся.

· Ежедневное проведение утренней зарядки.

· Использование здоровьесберегающих технологий на уроках и внеурочное время.

· Ежегодное проведение традиционных праздников Здоровья, Дней физкультурника, спортивных соревнований.
· Организация работы спортивных секций в рамках дополнительного образования.
· Проведение мероприятий по противопожарной безопасности.

	Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Кадровый состав образовательного учреждения стабильный. Педагогический коллектив насчитывает 7 человек, все с высшим педагогическим образованием.
По педагогическому стажу, возрастной состав распределяется следующим образом:

до 10 лет - 2 человека
от 10 до 20 лет - 1 человек

от 20  и выше - 4 человека.

Средний возраст педагогического коллектива - 47 год.
	
[image: image1.emf]до 10 лет
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Педагоги регулярно проходят курсовую подготовку, планируют повышать в будущем учебном году свою квалификацию.

Многие учителя награждены почетными грамотами ГУО Воронежской области «За успешную работу по обучению и воспитанию учащихся»

4. Результаты деятельности учреждения  

По итогам прошедшего учебного года все учащиеся 1-й и 2-й ступеней переведены в следующие классы, а все выпускники 9-го класса получили аттестаты об основном общем образовании. Сводная  таблица  результатов  качества  обученности  за  период  2010- 2013 учебные  годы
	Учебный  год
	Количество  учащихся
	Успеваемость 
	Качество  знаний

	2010\2011
	60(46)
	100%
	39%

	2011/2012
	56(44)
	100%
	38%

	2012\2013
	52(44)
	100%
	39%


Выводы: за  последние  три года  в  школе  нет  неуспевающих. Качество  обученности за последний год повысилось на 1%.
Информация об успеваемости за 2012\2013учебный год.
	Количество  учащихся

52
	По школе аттестуются  44  из  52
	Начальное  звено  аттестуют  14  из  22
	Среднее  звено  аттестуют  30

	Отличники
	-
	-
	-

	Хорошисты
	17
	7
	10

	Неуспевающие
	-
	-
	-

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество 
	44%
	50%
	39%


              Результаты  экзаменов:
   новая форма аттестации  (ГИА)  в 9 классах 
	предмет
	Кол-во сдававших в 2013 году


	
	%   выпускников, сдавших  экзамен на «4»  и  «5»

	
	
	2011\2012
	2012\2013
	

	математика
	7
	29%
	
	29%

	Русский язык
	7
	57%
	
	29%


 
 Учащиеся школы принимали активное участие  во всех районных и многих областных конкурсах и мероприятиях. 

                      

Информация об  успешном  участии школьников в очных, заочных 

олимпиадах, конференциях, конкурсах
	Название мероприятия
	Уровень мероприятия (школьный, муниципальный,

региональный, всероссийский)
	Количество участников (по ступеням)
	Результаты участия

	Всероссийская олимпиада

 Школьников «Олимпус» 
	Всероссийский
	5-9 класс 
	 Почетные грамоты Дмитриенко Саша-4 место Давыдова Олеся -6 место (русский язык), 



	Всероссийская олимпиада

 Школьников в начальных классах «Олимпус»
	Всероссийский
	4 класс
	Почетные грамоты -Кораблина Алина, Павлиева Наталья, Селиванова Виктория

	Областной конкурс «Мир, в котором я живу!» 
	региональный
	6-8класс
	Благодарственное письмо

	«Весенняя неделя добра- 2013»
	региональный
	6-8 класс
	Благодарность за участие

	Конкурс «Недаром помнит вся Россия»
	Региональный

	5,8 класс
	Диплом за участие Дмитриенко Александр, Кривякина Надежда

	Месячник, приуроченный 

к  200- летию победы в Отечественной войне 1812 года «России верные сыны»
	Региональный

	5-9 класс
	МКОУ «Михайловская ООШ»

	Всероссийская эколого-культурная акция «Покормите птиц!»
	муниципальный
	1-5 класс
	Диплом за участие в конкурсе «Птицы рядом с нами» -III место в номинации «Самые активные участники акции»

	Областной конкурс «Шаг во Вселенную»
	муниципальный
	6класс
	Грамота (Павлиева Наталья)

	Краеведческая конференция 
Конкурс социальных проектов «Гражданин Воронежского края - гражданин России»
	муниципальный
	8 класс
	Грамота МКОУ ДОД «ЦДОД»

	Конкурс «Мир заповедной природы» акция «Марш парков 2013»
	Муниципальный
	8 класс
	Хоперский государственный природный заповедник 2 место (Кривякина Юлия)

	Конкурс «Полотно районной детской организации «Родник»
	Муниципальный 
	5-9 класс
	Грамота МКОУ ДОД «ЦДОД»
(победитель) 

	Конкурс «Взвейтесь кострами!»
	Муниципальный
	
	Грамота отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района (победитель)

	Конкурс «Пионеры малой эры»
	Муниципальный
	
	Грамота отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района
(победитель)

	Слет трудовых объединений
	Муниципальный
	7-9 класс
	Грамота отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района



	Соревнование по настольному теннису
	Муниципальный
	3-4 класс
	Почетные грамоты отдела по физической культуре и спору администрации муниципального района

1-е место Павлиев Юрий, 2-е место Рябиченко Юлия


 
Для реализации плана воспитательной профилактической работы составляется база данных, которая включает в себя:

-списки учащихся состоящих на учете в ПДН;

-списки «трудных» детей

-списки детей риска

-списки «неблагополучных» семей
	Количество учащихся

	Учебный год
	Состоящие на учете  в ПДН
	Из неблагополучных семей
	Находятся под опекой

	2010\2011
	-
	2
	3

	2011/2012
	-
	1
	3

	2012\2013
	-
	0
	3


В школе действует Совет профилактики, наркопост целью которых является предупреждение неуспеваемости, пропусков уроков и безнадзорности учащихся. В работе Совета принимают участие представители различных служб: специалист – эксперт комиссии по делам несовершеннолетних,  специалист – эксперт отдела опеки и попечительства, инспектора ПДН, участковый РОВД, члены управляющего Совета
В школе оформлен стенд по правилам дорожного движения, в течение года инспекторы ДПС и ПДН поводили с учащимися профилактические беседы, учащиеся школы активно принимали участие в конкурсах детского творчества: конкурс рисунков «Правила дорожного движения – верные друзья», Внимание! Пешеход!».

5. Социальная активность и внешние связи учреждения.

Школа является центром спортивно-массовой и культурно-просветительской работы на селе. Сотрудничаем со многими организациями:


[image: image2]
Спонсорскую помощь школе оказывают фермерские хозяйства, родительский комитет, администрация поселкового совета.

6. Финансово-экономическая деятельность
В 2012-13 учебном году бюджет учреждения расходовался на следующие направления:
· заработная плата сотрудников;
· питание детей, обеспечение молоком;

· приобретение учебно-наглядных пособий для начальных классов;

· установка системы спутникового обнаружения  на автобус;

· ремонт помещений в здании школы;

· услуги по содержанию имущества и коммунальные услуги;

Средства, получаемые от спонсоров, расходуются в основном на улучшение качества питания школьников, а также на текущий ремонт здания и сооружений.

7. Основные выводы и направления ближайшего развития школы.

В 2012-13 учебном году учебный план школы полностью реализован на всех ступенях обучения. Учебные программы по всем предметам пройдены. Все учащиеся переведены в следующие классы. Достаточный уровень деятельности школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости и второгодничества.

Практически все намеченные учебно-воспитательные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы  на учебный год. В течение года проводились открытые уроки и внеклассные мероприятия. Учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся. 
Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы имеются проблемы, которые мы будем решать.

Цели и задачи  на новый учебный год.
А) Продолжить работу по образовательной подготовке обучающихся:

· формировать устойчивые знания основ общеобразовательных дисциплин;
· разработка образовательной программы начальной ступени и модели  образовательного пространства младших школьников в соответствии с ФГОС;
· повышать мотивационную сферу обучения;
· активизировать работу с одаренными детьми;
·  повысить результативность участия школьников в конкурсах и олимпиадах за счет  проведения целенаправленной работы в течение всего года;
· перейти к реализации программ личностно-ориентированного обучения на 1-й ступени обучения;
· обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий; 
· развивать исследовательскую деятельность учащихся (краеведение, экология и др.)
· расширять область применения всеми учителями информационно- коммуникативных технологий.
       Б) Улучшать работу системы дополнительного образования:

· более качественная организация и контроль;
· введение и использование новых программ дополнительного образования.
       В) Улучшать качественный состав педколлектива:

· повышение квалификационного и профессионального уровня;

· обучение педагогов информационно-коммуникационным технологиям;

· прохождение курсового обучения  в ВОиПКРО и в  других образовательных учреждениях, (100%).
       Г) Совершенствовать систему работы школы, направленную на сохранение и укрепления здоровья учащихся и привития навыков здорового образа жизни:

· освоение новых здоровьесберегающих  учебных технологий;

·  отслеживание диагностико–социологических данных о состоянии здоровья учащихся;

· Продолжить работу по обеспечению учащихся качественным горячим питанием;

· улучшение условий противопожарной безопасности;
· создание равных возможностей для всех категорий детей, в том числе детей с ослабленным состоянием здоровья и детей с ограниченными возможностями здоровья в получении качественного образования;
· усиление работы наркопоста, проведение профилактической работы;
· проводить медосмотры   школьников    специалистами  Новохоперской ЦРБ. В  системе  осуществлять  мониторинг  состояния  здоровья учащихся медицинскими  работниками и классными руководителями.
     Д) Укреплять материальную базу:

· обновление мебели;

· приобретение нового оборудования для спортзала;

     Е) Расширять социальные партнёрства:

· развивать межшкольное сетевое взаимодействие; 

· поставить на более высокий уровень работу управляющего совета,  родительского комитета и попечительского совета;

· увеличивать долю  участия родителей в решении вопросов образования, воспитания и развития детей.
Ж) Открыть на базе школы группу дошкольного образования, провести соответствующих ремонт помещений и закупку оборудования.
Директор школы ____________________ Д.В. Щеглов
           Семья
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